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Fragen zur Vorbereitung für die Aufstellung eines Arbeitssystems

Bitte beantworten Sie folgende Fragen, bevor Sie eine Aufstellung Ihres Arbeitssystems durchführen.

· Was ist Ihr Anliegen? Um was geht es?

Versuchen Sie Ihr Anliegen kurz und genau zu beschreiben.

· Wer gehört zum Arbeitssystem?

· Handelt es sich um ein Familienunternehmen, ein wohltätiger Verband, ein Großkonzern, eine Organisation im öffentlichen Dienst? Um welches Unternehmen handelt es sich?

· Wer ist der Chef? 

· Wurde die Firma übernommen, verkauft, neu gegründet…?

· Welchen Auftrag hat die Firma?

Produktion, Dienstleistung, Handel…

· Was gibt es besonderes in der Firma?

Chefwechsel, außergewöhnlich viele Kündigungen, rote Zahlen, Firmenumzug…

· Welche Stellung in der Firma haben Sie?

· Für was sind Sie zuständig?

Leitung einer Abteilung, die Verantwortung für ein bestimmtes Produkt…

· Was möchten Sie erreichen?

· Was ist für Sie ein erreichbares Ziel?

· Wie würde sich dieses Ziel auf das Arbeitssystem auswirken?

Aufstellungsarbeit kann auch in der Einzelsitzung durchgeführt werden. Sie müssen

nicht unbedingt in einer Gruppe aufstellen. Die Wirkung ist genau so effektiv, nur die

Arbeitsweise ist anders.
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